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1. Общие положения.
Настоящее Положение об организации общественно-полезной труда в МОУ 

«Королевщинская СОШ» разработано в соответствии с нормативными документами:
• Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
• Федеральный закон от 4 августа 2023 г. № 479-ФЗ «О внесении изменений в ч. 

4ст.34Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
• Федеральный закон от13.06.2023 № 259-ФЗ «О внесении изменений в статью 63 

Трудового кодекса Российской Федерации»;
• постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 163 (ред. от 20 

июня 2011 года) «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и 
опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение 
труда лиц моложе восемнадцати лет»;

• постановление Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 сентября 2020 года №2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи»;

• постановление Минтруда России от 07 апреля 1999 года № 7 «Об утверждении 
норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную»;

• Письмом Минобрнауки России от 30.03.2017 № 08-621 «О размещении 
Методических рекомендаций для общеобразовательных организаций в части 
определения видов трудовой деятельности обучающихся в рамках образовательной 
деятельности с учетом возрастных и психофизиологических особенностей 
обучающихся», СанПиН 2.4.2.2821-10, СанПиН2.4.6.2553-09.

Данное Положение разработано в соответствии с принципами 
государственной политики в сфере образования:

- гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и 
свобод личности, свободного развития личности, воспитания взаимоуважения, трудолюбия;

-гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного



отношениякприродеиокружающейсреде,рациональногоприродопользования.
Данное Положение регламентирует порядок привлечения обучающихся к 

общественно-полезномутруду, непредусмотренному образовательной программой.
Общественно-полезный труд обучающихся - часть учебно-воспитательного 

процесса, способствующая личностному и профессиональному становлению обучающихся, 
развитию гражданской активности в условиях современного обучения.

Общественно-полезный труд обучающихся организуется в интересах всего 
коллектива, должен иметь образовательное значение, способствовать применению 
обучающимися знаний, приобретенных в школе на практике, расширению кругозора, 
обогащению полезными сведениями, развитию умственных способностей.

Общественно-полезный труд реализуется в соответствии с учетом возраста и 
состояния здоровья обучающегося.

Общественно-полезный труд является совокупностью действий образовательных 
отношений, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, 
способствующих позитивным изменениям в самом человеке, в .среде образовательной 
организации и во внешней социальной среде, закрепляющих у обучающихся социальные 
знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношенияхмежду субъектами 
образовательно-воспитательной деятельности.

Общественно-полезный труд обучающихся - составная часть общественных 
отношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 
обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 
созданием условий для реализации права на образование, способствующая личностному и 
профессиональному становлению обучающихся.

Обучающиеся при выполнении общественно-полезного труда должны соблюдать 
правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха, соответствующие их 
возрасту и состоянию здоровья.

От общественно-полезного труда могут быть освобождены обучающиеся на 
основании медицинских справок и иных уважительных причин (по заявлению родителей).

2. Основные задачи обязанности привлечения обучающихся
к общественно-полезному груду

Основными задачами общественно-полезного труда являются:
Формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, 

заботливого и бережного отношения к окружающему миру, формирование навыков коллективной 
деятельности, воспитание трудовой и производственной дисциплины.

Формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и навыков, 
знаний, получаемых в процессе трудового обучения, общеобразовательной подготовки.

Формирование трудолюбия, нравственных черт, эстетического отношения к 
целям, процессу и результатам труда.

Формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, уважения к 
людям труда, заботливого и бережного отношения к формированию навыков коллективной 
деятельности, воспитание трудовой и учебной дисциплин.

Ознакомление обучающихся на практике с основами современного 
производства, формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и навыков, 
знаний, получаемых в процессе трудового обучения, профильной и образовательной подготовки.

Формирование представлений об особенностях профессий своего 
муниципального образования (региона), их востребованности на современном рынке труда.

Самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в здании 
школы и классных кабинетах.

Оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве школы и 
прилегающей к ней пришкольной территории.

Основными обязанностями обучающихся при выполнении общественно-
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Полезного труда являются:
Обязанность поддерживать в образовательной организации чистоту и порядок.
Обязанность участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном 

образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и 
базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда (с учетом 
возрастных и психофизических особенностей).

3.Содержание и организация общественно-полезной деятельности
Общественно-полезный труд обучающихся основан на следующих принципах:

- Учет интересов и возрастных особенностей, обучающихся;
- Единство учебной и воспитательной работы;
- общественно-полезная направленность;
- творческая инициатива и самостоятельность обучающихся.

Главными направлениями общественно-полезного труда являются:
- Труд по салюобслуживанию(поддержание порядка и чистоты в классе, уборка 

мастерских, несложный ремонт школьной мебели; ремонт учебной и художественной 
литературы, учебно-наглядных пособий);

- эко.7огг/ческ-д/еггкг/гш(сбормакулатуры;уборказакрепленнойтерриториивокруг 
школы, участие в субботниках и др.);

- патриотические акции(ухоп за памятником, акция«Поздравительная 
открытка»,встречи-поздравленияветерановСВО,воиновинтернационалистов,детейвойныи др.);

- социальные практики(уюмощи социально незащищенным слоям населения, 
участие в волонтерском движении, шефская работа);

- трудовые практики(дежурство по школе, участие в уборке на территории школы и 
на закрепленной пришкольной территории; озеленение внутренних помещений школы; 
практическое применение знаний предмета биологии: выращивание рассады, посадка и пересадка 
комнатных растений, опрыскивание, подкормка рыхление почвы, прополка, полив; 
благоустройствопомещенийшколы(участиевмелкомремонтешкольноймебели подкручивание 
болтов, гаек, стяжка металлическим уголком столов и стульев);

-профориентационные практики(ремонт школьной мебели, ремонт учебной и 
художественнойлитературы,учебныхинаглядныхпособий.исследовательскаядеятельность, 
учебно-производственная практика).

Приорганизацииработыследуетучитыватьвозрастныеособенностиучащихся.
В начальных классах допускается следующая работа:
- в1-мклассе-активноеучастиевработеактивакласса,дежурствопоклассу(поливцветов, 

протирание классной доски), в столовой, участие в организации классных мероприятий, участие 
в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях;

- во2-х-4-хклассах-активноеучастиевработеактивакласса,дежурствовклассе (полив 
цветов, протирание классной доски), в столовой, участие в организации школьных и 
классныхмероприятий,участиевхудожественнойсамодеятельности,спортивныхсоревнованиях, 
дежурство по школе, поддержание порядка на закрепленном участке территории школы;

-в 5-х-11-хклассах -активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 
цветов, протирание классной доски, пола, наведение порядка и чистоты в классе), 
дежурство по школе, в столовой, участие в организации школьных и классных мероприятий, 
участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, оказание помощи в 
соблюдениииподдержанииобразцовогопорядкавшкольныхпомещенияхиназакрепленном участке 
территории школы, уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели, ремонт учебной и 
художественной литературы, учебно-наглядных пособий.

Втечениеучебногогодаобщественно-полезныйтрудобучающихсяосуществляетсяс 
письменного согласия родителей (законных представителей) и обучающихся. 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
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получившихобщееобразованиеидостигшихвозрастачетырнадцатилет,длявыполнениялегкого 
труда, непричиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для 
выполнениявсвободноеотполученияобразованиявремялегкоготруда,непричиняющеговреда их 
здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы осуществляется с письменного 
согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя.

Письменноесогласиеродителейобучастиидетейвобщественно-полезномтруде 
беретсяприпоступлениившколу(иливпериодобученияребенка)идействуетвтечениевсего 
обучения в школе {Приложение 7).

Письменноесогласиеобучающихсяобучастиивобщественно-полезномтрудеможет быть 
получено при достижении ими возраста 14 лет.

Общественно-полезный труд организуется и проводится классным
руководителем,заместителямидиректорапоучебно-воспитательной,воспитательнойработе, 
заведующим хозяйством.

Графикпроведенияработопределяетклассныйруководительприсогласованиис 
заместителем директора по воспитательной работе. График работ может корректироваться с 
учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся.

Передвыполнениемкаждогонаправленияобщественно-полезнойдеятельности 
проводится инструктаж по технике безопасности с обучающимися (Приложение 2).

Приналичииуобучающихсяпротивопоказанийкфизическомутрудуобучающиеся по 
согласованию с родителями (законными представителями) могут привлекаться к работе в 
библиотеке, к оформительской и иной посильной деятельности.

В ходе организации общественно-полезного труда могут проводиться акции, 
направленные на:

- Профилактику детского дорожно- транспортного травматизма;
- профилактикунаркомании,токсикомании,алкоголизма,злоупотребленияПАВи 

социально-опасных заболеваний;
- развитие волонтерского движения, научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности;
- проведение шефской работы по оказанию посильной помощи социально 

незащищеннымслоямнаселения(ветеранамвоенныхдействий,участникамтрудовогофронта, одиноким 
пожилым людям);

-организацию работы кружков культурно-эстетической, экскурсионно­
краеведческой, спортивно-секционной и физкультурно-массовой направленности.

Администрацияшколыопределяеткоординаторовпоорганизацииобщесгвенно- 
полезного труда по направлениям. Организация работы координаторов возлагается на 
заместителя директора по воспитательной работе, в классе - на классного руководителя.

Общественно-полезный труд организуется в течение учебного года. Труд по 
самообслуживанию проводится для всего учебного коллектива не чаще одного раза в неделю 
продолжительностью для обучающихся:

- 1-х-4-хклассов-неболее30минут,
- 5-х-9-хклассов-неболее40минут;
- Ю-х-11 -хклассов-неболеебОминут.

Участие в общественно-полезном труде по остальным направлениям определяется по 
интересам обучающихся.

Трудовые объединения школьников могут быть постоянными или 
временными, одновозрастными или разновозрастными.

Привлечение к общественно-полезному труду обучающихся осуществляется с 
письменногосогласияродителей(законныхпредставителей)обучающихсяприприемевшколу.

Обучающийся,активноучаствующийв общественно-полезномтруде,поитогам 
учебного годаможет быть награжден грамотой,которая зачисляется впортфолио достижений.
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4. Содержаниеобщественно-полезноготрудаобучающихся

Направленияобщественно-полезноготрудаопределенывсоответствиис 
программой развития образовательного учреждения.

Формыорганизациитрудаобучающихсяразличныизависятотегосодержанияи 
объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. Основной 
являетсяколлективнаяформа.

Обучающимся.участвующимвобщественно-полезномтруде,ввоспитательных 
целях устанавливаются трудовые задания с учетом их возраста, пола, условий работы по 
согласованиюсмедицинским и работниками.

Организацияобщественно-полезноготрудавшколепредусматриваетпривлечение 
обучающихся с учетом возраста обучающихся.

Графикпроведенияработпообщественно-полезномутрудуопределяетсяпланом 
воспитательной работы школы. График работ может корректироваться с учетом погодных 
условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся.

5.0бщиетребовапиябезопасности
Администрацияшколыорганизуетобществепно-полезныйтрудобучающихсяв 

строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 
производственнойсанитарии,согласовываетвидыработ,условиятрудаинесетличную ответственность 
за безопасные условия труда обучающихся.

Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде после 
медицинскогоосмотраизаключенияврачаосостоянииздоровья,обучениябезопаснымприемам 
труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

Запрещаетсяпривлечениеобучающихсякработамщротивопоказаннымихвозрасту, 
опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с 
применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, 
установленных для подростков.

Обучающиесяпривыполненииобщественно-полезноготрудадолжнысоблюдать 
правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха.

Принесчастномслучаеруководительобщественно-полезноготруда(пострадавший 
илиочевидецнесчастного случая)обязанысообщить обэтомдежурномуадминистраторушколы.

При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе труда, им 
оказываетсясрочнаямедицинскаяпомощь.Несчастныеслучаиипричины,приведшиекним, 
расследуются в установленном порядке. Организационно-технические причины несчастного 
случая должны быть немедленно устранены, и приняты меры к предотвращению подобных 
случаев в дальнейшем.

Впроцессерабогыобучающиесядолжнысоблюдатьпорядоквыполненияработ, 
правильно применять рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правилатехники 
безопасности.

Обучающиесядопускаютсяк участиювобщественно-полезномтрудепосле 
обучениябезопаснымприемамтруда,проведенияснимиинструктажапотехникебезопасности.

Запрещаетсяпривлечениешкольниковкработам.противопоказаннымихвозрасту, 
опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, запрещенными органами 
Роспотребнадзора,опаснымирастения.ми.сподъемомиперемещениемтяжестейсвыше установленной 
нормы для подростков), а также в эпидемиологическом отношении.

Запрещается привлечениеобучающихсякработамвночноевремяи 
праздничные дни.

Ответственныедолжностныелицанесутличнуюответственностьзабезопасные 
условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье.

Формыорганизацииобщественно-полезнойдеятельностиобучающихсяразличны и 
зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста 
обучающихся.
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Руководительобщественно-полезнойдеятельностиобучающихсяобязан: 
нестиперсональнуюответственностьзажизньиздоровьеобучающихся;
участвоватьвразработкепланаработышколынатекущий учебныйгоди

обеспечивать его выполнение;
составлятьграфикработыираспределятьобязанностимеждуобучающимися: 
проводить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками 

общественно- полезного труда;
- следитьзасоблюдениемрежиматрудаиотдыха,санитарно-гигиеническим условиями 
трудаобучающихсявсоответствииссанитарнымиправилами,утвержденнымипостановлением 
Главногогосударственногосанитарного врачаРоссийскойФедерацииот28.09.2020года 
№2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияи обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Контрольобеспечениябезопасныхусловийобщественно-полезноготруда 
обучающихся осуществляет комиссия по охране труда.

б.Требованиябезопасностивовремяработы
Соблюдатьосторожностьприработесиспользованиеминструментаи инвентаря, 

переносить его только в вертикальном положении заостренной частью вниз, не передавать его 
друг другуброском, не класть на землю заостренной частью вверх,не направлять заостренной 
частью на себя и своих товарищей.

Не использовать рабочий инструмент и инвентарь, предназначенный для работы 
взрослыми. Масса любого рабочего инструмента, используемого обучающимися до 10 лет, не 
должнапревышать400-600г,ручкирабочегоинвентарядолжныбытьокруглыми,гладкими,без 
заусенцев и трещин, прочно насаженными, немного короче и на 2-3 см в диаметре меньше, чем 
для взрослых.

Припереноскеземли,водыипрочегонепревышатьпредельнодопустимуюнорму 
переноски тяжестей:

- дляобучающихсяначальныхклассов-неболееЗкг;
- дляобучающихся 14лет:девушки-3кг,юноши-6кг;
- дляобучающихся 15лет:девушки-4кг,юноши-7кг;
- дляобучающихся 16лет:девушки-5кг,юноши-11кг;
- дляобучающихся 17лет:девушки-6кг,юноши-1 Зкг. 

Дляпредотвращениябыстрогопереутомлениянеобходимочередоватьвидыработ,а
также делать перерыв для активного отдыха.

Очисткупочвыотпостороннихпредметов(камней,осколковстекол,кусковметалла и 
пр.) производить только с помощью лопат, грабель и другого инвентаря, не собирать их 
незащищенными руками.

Приработепопрополкевоизбежаниепорезоврукработатьтольковпсрчатках. 
Запрещаетсякакая-либоработаобучающихсясядохимикатамищнсектицидамии 

гербицидами.

7.Требованиябезопасностиваварийныхситуациях
При выходе из строя рабочегоинструмента иинвентаря илиегозатуплении 

прекратить работуи сообщить об этом руководителю работ.
При получении травмы сообщить об этом руководителю работ, который обязан 

оказатьпервуюпомощьпострадавшему,сообщитьдежурному администратору,родителям
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(законнымпредставителям),принеобходимостиотправитьпострадавшеговближайшеелечебное 
учреждение.

8.Требования безопасности по окончании работ

8.1.Очиститьисдатьнахранениерабочийинструмент илиинвентарь. 
8.2,Тщательновымытьрукисмылом.

9. Нормативно-организационноеобеспечениеобщественно-полезнойдеятельности
Организация и реализация общественно-полезного труда сопровождаются

наличием следующих документов:
- приказдиректораШколыоназначении ответственногозаорганизациюобщественно-полезного 
труда;
- план-графикобщественно-полезноготруданатекущий учебныйгодилилетнийпериод, 
утвержденный приказом директора;
- обязанностиответственныхлицпонаправлениямдеятельности;
- инструкциипотехникебезопасностииохранетрудаиривыполнениивидовпрактической 
деятельности;
- согласияродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся;
- журналыпроведенияинструктажейпотехникебезопасностииохранетруда.

Ю.Заключительныеположения
}&а£т:оящеъПоложениеоборганизацииобщественно-полезноготруда обучающихся 

являетсянормативнымлокальнымактоморганизацищосуществляющейобразовательную 
деятельностьщринимаетсянаПедагогическомСоветеиутверждаются(вводитсявдействие) приказом 
директора образовательной организации.

Всеизмененияидополнения.вносимыевнастоящееПоложение,оформляютсяв 
письменнойформевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.

ПослепринятияПоложения(илиизмененийидогюлненийотдельныхпунктови
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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